ROMANIA Avizat de legalitate

JUDETUL BISTRITA- NASAUD Secretar general
CONSILIUL LOCAL Griga Claudia — Reghina
LUNCA ILVEI

COMUNA LUNCA ILVEI
Judetul BISTRITA-NASAUD
INTRARE

, S S
zm% l.:ln.» &2 Anuu&zé

PROIECTDEHOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale ale

Compartimentului de Asistenta Sociala la nivelul comunei Lunca llvei in anul

2026

Consiliul Local al comunei Lunca llvei ,intrunit in sedinta ordinara/extraordinara , in
data de

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 1116 din 23.02.2026 a primarului comunei Lunca
livei;

Raportul de specialitate al compartimentului de asistenta sociala inregistrat sub
nr. 1117 din 23.02.2026, prin care se propune aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale furnizate de Compartimentul de Asistenta
Sociala ;

Adresa Consiliului Judetean Bistrita — Nasaud nr.1IB/3037 din 23.02.2026,
inregistrata la Primaria comunei Lunca livei sub nr. 1111 din 23.02.2026 prin
care acorda Aviz consultativ asupra proiectului de plan

Avizele consultative ale Comisiilor de specialitate a Consiliului Local Lunca livei
Prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 15/ 2025 privind aprobarea bugetului
de venituri si cheltuieli al comunei Lunca llvei pe anul 2025, cu rectificarile
ulterioare

Prevederile art. 3 alin(2) lit.b) si art.5 alin(5) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor- cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare

Prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018 privind
aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean/Consiliul Local /
Consiliul General al municipiului Bucuresti

Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare
a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in



strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala
si @ modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea

- Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.53/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art 129 alin (1), art 139 alin (1) din Ordonanta de Urgenta privind Codul
Administrativ nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale ale Compartimentului
de Asistenta Sociala la nivelul comunei Lunca llvei in anul 2026 , conform anexei nr.1
care face parte integranta din prezentul proiect de hotarare.

Art.2 Se desemneaza primarul comunei Lunca llvei, domnul Lupsan Flaviu si
Compartimentul de asistenta sociala cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3 Hotararea s-a adoptat cu ____ voturidin ____ consilieri prezenti.
Art. 4 Hotararea se comunica prin grija secretarului cu :

- Primarul comunei Lunca llvei
- Institutia Prefectului judetul Bistrita- Nasaud

- Compartimentului de asistenta sociala
- Cetatenii comunei prin afisare

INITIATOR
PRIMAR
Lupspk FLAVIU



Judetul Bistrita-Nasaud

Anexa nr.1
Comuna Lunca Ilvei

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ALE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA
LA NIVELUL COMUNEI LUNCA ILVEI
-PENTRU ANUL 2026-

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de
Asistenta Sociald se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Lunca Ilvei, conform art. 112 alin. (3), lit (b)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si a art. 3,
alin (2) lit. b) si al art.5 din Anexa 3 conform H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si
a structurii orientative de personal, in domeniul organizarii, administrarii i acordarii serviciilor
sociale. Compartimentul de Asistentda Sociala are ca atributie elaborarea planului anual de

actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbundtifire a sistemului de
asistenta sociala date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat i sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciu de protectie $i
asistentd sociald pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei
Lunca Ilvei.

Compartimentul de asistentd sociala din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Lunca Ilvei isi asumi obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de
atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile
identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile i cu

respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sistem de acfiuni, care
trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor
motive de naturd economica, fizica, psihicd sau sociala, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile

sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati $i competente pentru integrarea sociala.



Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
» ca urmare a unor modificari apérute in structura Compartimentului de Asistenta Sociala ;
» ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.
» caurmare a unor modificari aparute in structura bugetului local al comunei Lunca Ilvei;
Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistentd Sociali isi
defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.
Rolul planificérii este de a ajuta institutia sa:

isi defineasca obiectivele si orientarile;

isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
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sa identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

s

clarificam resursele pe care le putem folosi si sd identificim ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 s-a tinut
cont in primul rand de scopul Compartimentului de Asistentd Sociala §i anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociald. Institutia urmireste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii
sociale:

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al comunei Lunca Ilvei pentru anul 2026, cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiinarea i finantarea serviciilor sociale ;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale;

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. Cod serviciu Denumirea Capa- Grad Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
Crt social,conform serviciului social citate de ocu- | existente:
Nomenclatorului pare Buget Buget Buget Contributii Alte
serviciilor sociale local judetean de stat persoane surse
beneficiare

= Serviciul Public de 100 = 6.397.000 - o - 987000
asistenta sociala




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Denu-mire | Cod ser- Catego-rie Capacitate Capaci-tate Resurse umane | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru Jus
serviciu viciu benefi-ciari | necesar3 cladire/ necesare serviciile sociale existente: -
social social spatiu (personal de tifi
propus necesar specialita-te,de -
-mp- ingrijire, de car
asistentd, e
gospodari-re, Buget Bu-get | Bugetde Contri | Alt
intretine-re si local ju-de- stat -bu-tii | e
reparatii, tean per- sur
Nr. Nr. deservire) soane | se
Be- Locuri be-
nef (in nefi-
/i pa- ciare
turi)

Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare -.

Serviciile sociale eligibile a fi contractate de la bugetul local ( codul CPV este insotit de
codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 867/2015, cu modificdrile si completarile ulterioare iar estimarea valorii contractului se
realizeazd pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractarii,
aprobate la nivel national prin hotarare a Guvernului) : -

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr.
797/2017.

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina de internet/se afigeaza la
sediul primariei comunei Lunca Ilvei:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar
sau cand este cazul;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate $i a serviciilor sociale acordate de

acestia - se actualizeaza semestrial;



2. Activitdti de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evalurii
inifiale, a anchetelor sociale sau a activititii curente;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de primaria comunei
Lunca Ilvei sau In colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale la nivelul comunei Lunca Ilvei:

5. Organizarea de Intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, voluntari, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta sociald, cum ar fi:
congstientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea méasurilor de asistenta sociala, mediere sociala etc.;

7 Toate mesajele de interes public se vor realiza in conformitate cu ORDINUL nr.

1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului — cadru privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local

precum si in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr.

797/2017 .

La nivelul comunei Lunca Ilvei se deruleaza Proiectul "Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate” incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale si UAT Lunca llvei realizandu-se acordarea
finantarii de catre autoritatea contractanta, prin bugetul alocat in cadrul proiectului in
valoare de 1762000 lei, pentru implementarea masurilor de sprijin comunitar
identificate, in urma efectuarii diagnozei sociale si a implementarii planului de

actiune aprobat la nivelul UAT-ului.

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale
1. Propuneri de activitdti de formare profesionalad continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat

b) cursuri de calificare

Nr.persoane Buget estimat




c) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
Nr.persoane Buget estimat

c.2. asistenti personali;
Nr.persoane Buget estimat

Pentru acest an nu am cuprins sume privind organizarea cursurilor pentru asistentii personali
deoarece s-a organizat instruirea acestora in cursul anului 2025.

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national: -

BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim de incluziune reprezinta un program unic de asistentd sociala, creat
pentru a ajuta persoanele si familiile vulnerabile sa depédseasca obstacolele financiare pe
care le intimpinad si sa-si Imbunatateasca viata.

VMI este un beneficiu prevazut in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

si are doud componente:

1. Sprijin pentru incluziune

Are ca scop prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala, si
inlocuieste ajutorul social anterior acordat sub forma venitului minim garantat;

2. Sprijin pentru familiiile cu copii

Se acorda familiilor cu copii aflati in intretinere cu varsta pana la 18 ani si are ca
scop prevenirea saraciei si incurajarea participarii copiilor la educatie, inlocuind
alocatia pentru sustinerea familiei.

In functie de nevoile familici/persoanei singure, venitul minim de incluziune este
insotit de alte masuri de asistenta sociale complementare, acordate in bani si/sau in
natura, dupa cum urmeaza: - stimulente, facilitati contributive, alte drepturi
complementare.

Sumele aferente venitului minim de incluziune si masurilor de asistenta sociala
complementare prevazute anterior, se acorda din bugetul de stat si, dupa caz, din
bugetul local.

Plata venitului minim de incluziune se efectueaza de catre Agentiile Judetene pentru Plati

si Inspectie Sociala conform Legii nr.196/2016 si Legea nr. 56/2023 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.114/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.

196/2016 privind venitul minim de incluziune



In cursul anului 2025 s-au aflat in plati un numir mediu lunar de 45 beneficiari ai
venitului minim de incluziune. Pentru anul 2026 estimam un numar de 55 de beneficiari.
2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia §i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acordd conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare. In acest sens se acorda servicii
de informare si consiliere pentru potentialii beneficiari, se realizeaza anchete sociale pentru
obtinerea gradului de handicap. in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei
noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sa
primeasci ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere. in cursul anului 2025, un numar
mediu lunar de 115 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in
urma incadrdrii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita Nasaud . Pentru anul 2025 estimam cé indemnizatiile lunare pentru
persoanele cu handicap grav vor fi de aproximativ 2619000 lei iar salariile asistentilor personali
3340000 lei. Indemnizatiile de concediu pentru persoanele cu handicap grav pe perioada
concediului asistentului personal vor fi de aproximativ 130.000 lei de la Bugetul local si Bugetul
de stat.
3. Protectia copilului
Prin Compartimentul de Asistenta Sociala sunt propuse diverse mésuri de protectie, ca
de exemplu plasamentul familial, tutela, supravegherea specializatd la domiciliul périntilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei Lunca
[lvei si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie
speciala. Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Bistrita-Nasaud, care analizeaza situatia minorilor §i instituie o masura de protectie
specifica fiecdrui caz in parte. Masurile de protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in
diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.
Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate
din fonduri de la Bugetul de stat.
Prin Compartimentul de asistenta sociala se monitorizeaza copiii aflati in situatii de risc

de pe raza comunei Lunca Ilvei.



in vederea prevenirii separdrii copiilor din familiile naturale sau extinse, se vor efectua
anchete sociale si vor fi propuse masuri de protectie speciala, acolo unde situatiile constatate
impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeazi situatia
scolard a copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a
sesizdrilor primite.

Compartimentul de asistenta sociala participa la intocmirea anchetelor sociale in caz de
divort si pentru incredintare minori.
Se mentine si se dezvolta colaborarea cu toate institutiile statului §i cu toate asociatiile,

fundatiile si ONG — urile care se ocupa de problematica copiilor i tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare
In anul 2025 a fost necesarda suma de 37000 lei de la Bugetul local pentru ajutoarele
de urgenta si ajutoarele de inmormantare care se acordd in baza Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune si a Hotararii Consiliului Local nr.11/09.02.2024. Pentru anul 2026

estimdm un necesar in cuantum de aproximativ 118000 lei de la Bugetul Local.

5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda in baza Legii nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, precum si a H.G. nr.
1073/2021 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul
de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2025 — martie 2026 au beneficiat de ajutor de incilzire a locuintei cu lemne
un numar de 159 familii si persoane singure. Estimam ci vor fi aproximativ 200 de beneficiari
de ajutor de incialzire in perioada sezonului rece noiembrie 2026 -martie 2027, pentru care s-a

cuprins in buget o suma in cuantum de 256000 lei.

8. Tichete sociale de gradinita
In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiii defavorizate se acorda tichete sociale
in valoare de 133 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2025 au

beneficiat un nr. de 18 copii, si in anul 2026 vor beneficia un numar de aproximativ 20 copii.



Consilierea privind masurile auxiliare cu privire la educatie pentru asigurarea igienei
corporale, precum si a locuintei proprii, facilitatea accesului la serviciile medicale, servicii
sociale, furnizate de serviciul public de asistentd sociald din cadrul primériei Lunca Ilvei;

Orientarea in vederea insertiei profesionale, precum si sprijin in cadutarea unui loc de

munca, facilitarea accesului la servicii de consiliere juridica.

Pentru anul 2026 Serviciul public de asistenta sociald isi propune urmatoarele obiective:

a) Servicii sociale destinate copiilor
Obiectiv general 1. Imbunatatirea accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociald

Obiective specifice:
e Cresterea capacititii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate
copilului si familiei
e Intarirea capacitatii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei
sociale
Obiectiv general 2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in
situatii de risc
Obiective specifice:
e Identificarea si integrarea sociald a copiilor cu risc ridicat de delicventa juvenila
e Identificarea si dezvoltarea de parteneriate locale in vederea prevenirii/ protejarii
intereselor copiilor expusi consumului de droguri, exploatarii sexuale si economice
e Dezvoltarea gi implementarea atat in gcoli, cat si la nivel administrativ a serviciilor de
contraceptie in vederea evitarii sarcinilor nedorite, la varste sub 18 ani
Obiectiv general 3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz asupra copilului
Obiective specifice:

e Promovarea valorilor nonviolentei, identificarea si implementarea unor programe de
comunicare in acest sens
e Monitorizarea fenomenului de violenta asupra copiilor sau intre copii
b) Servicii sociale destinate persoanelor adulte
Obiectiv general 1. Asigurarea accesului neingradit la resursele comunitatii pentru persoanele cu
dizabilitati, adaptat nevoilor specifice
Obiective specifice:

e Informarea persoanelor cu dizabilitati, a familiilor lor, cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au, conform legii
Obiectiv general 2. Asigurarea exercitdrii depline a drepturilor de catre persoanele cu dizabilitati
in vederea participdrii si incluziunii sociale
Obiective specifice:
e Identificarea si dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viata
independenti si integrare in comunitate

e Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati pentru a avea acces real la toate organizatiile,
structurile si serviciile specializate



* Promovarea/ sprijinirea participarii persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,
cultural-educative si de recreere
¢ Asigurarea tuturor beneficiilor de asistenta sociala pentru toate persoanele cu
dizabilitati
» Constientizarea si sensibilizarea comunitatii cu privire la dreptul persoanelor cu
dizabilitati la viata independenta si participativa in societate
e Promovarea de masuri privind prevenirea §i combaterea discriminarii §i excluziunii
sociale a persoanelor cu dizabilitati.
Obiectiv general 4. Asigurarea accesului la muncd a unui numar cat mai mare de persoane cu
dizabilitati, pe piata liberd a muncii
Obiective specifice:
¢ Constientizarea si sensibilizarea opiniei publice, a angajatorilor cu privire la
dreptul la munca a persoanelor cu dizabilitdfi precum si a nevoilor specifice.
Obiectiv general 5. Promovarea unor conditii decente de viatd pentru persoanele cu dizabilitéti
Obiective specifice:
e Sprijinirea dezvoltarii serviciilor de asistentd personala la nivel comunitar
e Sprijinirea personalului implicat in activitatea de asistare personala
e Sprijinirea familiilor persoanelor cu dizabilitdti pentru a se implica in accesarea de
catre persoanele cu dizabilitati a serviciilor specializate de sprijin, precum si a
serviciilor obisnuite ale comunitétii in toate domeniile vietii
¢) Servicii sociale destinate altor categorii de persoane aflate in dificultate — persoane
varstnice
Obiectiv general 1. Imbundatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice
Obiective specifice:
e Promovarea unei vieti snitoase, active, sigure, implinite, decente i demne
e Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistentd sociald
e Sustinerea implicirii active a persoanelor varstnice in viata societatii
d) Servicii sociale destinate altor persoane in dificultate — persoane victime ale violentei
in familie
Obiectiv general 1. Prevenirea violentei in familie in vederea diminudrii fenomenului
Obiectiv specific:
e Cresterea eficacitatii programelor de prevenire
Obiectiv general 2. Protectia victimelor violentei in familie
Obiectiv specific:
e Intarirea capacitatii institutionale a autorita{ilor administratiei publice locale de
gestionare a violentei in familie corelate cu violenta asupra copilului



* Promovarea prevenfiei ca masura de importanta majord in activitatea de asistenta sociala:

* Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

* Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

e Implicarea partenerilor §i a altor factori interesati din comunitate in activititi de
preventie.

* Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

¢ Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sa le promoveze interesele;

* Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaludrii $i monitorizdrii;

e Promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de

marketing $i comunicare;

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice
anevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociald se
realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si

sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistenta Sociala pe anul 2026.

INTOCMIT,
CRINA GALES





