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Judetul Bistrita-Nasaud
Comuna Lunca Ilvei

Anexa nr.2

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ALE COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA
LA NIVELUL COMUNEI LUNCA ILVEI
-PENTRU ANUL 2024-

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de
Asistentd Sociald se elaboreaza in conformitate cu misurile §i actiunile previzute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Lunca Ilvei, conform art, 112 alin. (3), lit (b)
din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completérile ulterioare si a art. 3,
alin (2) lit. b) si al art.5 din Anexa 3 conform H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor - cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociala si
a structurii orientative de personal, in domeniul organizirii, administrérii si acordarii serviciilor
sociale. Compartimentul de Asistentd Sociald are ca atributic elaborarea planului anual de

actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunatdtire a sistemului de
asistentd sociald date privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciu de protectie si
asistentd sociald pentru dezvolaltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei
Lunca Ilvei.

Compartimentul de asistentd sociald din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Lunca [lvei isi asumi obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de
atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile
identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritéfile asumate, de resursele disponibile si cu

respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sistem de aciiuni, care
trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor

motive de naturi economici, fizica, psihici sau sociald, nu au posibilitatea si-si asigure nevoile

sociale, si-si dezvolte propriile capacitifi §i competenfe pentru integrarea sociala.



Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
» caurmare a unor modificari aparute in structura Compartimentului de Asistenta Sociala ;
» caurmare a modificérii sau a aparifiei unor acte legislative.
> caurmare a unor modificari aparute in structura bugetului local al comunei Lunca Ilvei;
Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistentd Sociala isi
defineste anumite priorititi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.
Rolul planificérii este de a ajuta institutia si:
> 1si defineascd obiectivele si orientirile;
» 1si defineascd priorititile §i cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
> sa identifice mésuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul instituiei;
» clarificdim resursele pe care le putem folosi §i si identificim ce actiuni trebuie s
intreprindem.

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2024 s-a tinut
cont in primul rdnd de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald §i anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociald. Institufia urméregte realizarea scopului prin acordarea de beneficii i servicii
sociale:

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul
Consiliului Local al comunei Lunca Ilvei pentru anul 2024, cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale ;

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local;

3, Programul de formare s§i indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in
domeniul serviciilor sociale;

Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. Cod serviclu Denumlrea Capa- Grad Bugetele estimate pe surse de flnantare, pentru servicille sociale
Crt social,conform serviclulul soclal citate “de ocu- | existente:
Nomenclatorului pare Buget Buget Buget Contributil Alte
serviclilor soclale local judetean de stat persoane surse
beneficlare
- Serviciul Public de 100 - 3240 - - - .
L aslstenta soclala
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate

Denu-mire | Cod ser- | Catego-rle Capacitate I Capaci-tate Resurse umane | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru | Jus
serviciu viciu benefl-clarl | necesar3 ciidire/ necesare serviclile soclale existente: -
soclal soclal spatiu (personal de tifi
propus necesar speclalita-te,de -
-mp- ingrijire, de car
asistentd, e
gospodari-re, Buget Bu-get | Bugetde Contrl | Alt
intrejine-re s local Ju-de- stat ~butil | e
N M, reparatii tean er- sur
Be- Locurl deservlr;) P
it (i soane | se
/z pa- s
turi) ot
clare

Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare -.

Serviciile sociale eligibile a fi contractate de la bugetul local ( codul CPV este insofit de
codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 867/2015, cu modificérile si completirile ulterioare iar estimarea valorii contractului se
realizeazd pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractarii,
aprobate la nivel national prin hotérdre a Guvernului) : -

Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr.
797/2017.

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina de internet/se afiseaza la
sediul primariei comunei Lunca Ilvei:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finanfate din bugetul
consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazd cel pufin lunar
sau cand este cazul;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitaii administrativ-teritoriale
acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor sociale acordate de

acestia - se actualizeazd semestrial;
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2. Activitéfi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale sau a activititii curente;

3. Campanii de informare §i sensibilizare a comunititii, organizate de primaria comunei
Lunca Ilvei sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale la nivelul comunei Lunca Ilvei;

5. Organizarea de Intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, voluntari, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitdti de informare §i consiliere realizate prin serviciul de asistentd sociald, cum ar fi:
congtientizare i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea méasurilor de asistentd sociald, mediere sociali etc.;

7 Toate mesajele de interes public se vor realiza in conformitate cu ORDINUL nr.
1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului — cadru privind serviciile
sociale administrate $i finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local
precum s§i In conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirdrea Guvernului nr.
797/2017 .

Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreazi in

domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/instruire ete.:

a) cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat

- 1 4000

b) cursuri de calificare

Nr.persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

¢.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

Nr.persoane Buget estimat

¢.2. asistenti personali;

Nr.persoane Buget estimat

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national: -
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BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat
Plata ajutorului social se efectueazi de ciitre Agentiile Judefene pentru PIafi si Inspectie
Sociald. In cursul anului 2023 s-au aflat in plati un numir mediu lunar de 14 dosare de acordare
a venitului minim garantat, pentru care s-au alocat aproximativ 30566 lei. Incepand cu data de
01.01.2024 legea 416/2001 a fost abrogata ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, Legea nr. 56/2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.114/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune
2. Indemnizatia i plata asistenfilor personali pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acordd conform Legii 448/2006 privind protecfia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificarile §i completérile ulterioare. In acest sens se acorda servicii
de informare si consiliere pentru potentialii beneficiari, se realizeaza anchete sociale pentru
obtinerea gradului de handicap. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei
noastre este de a monitoriza atribufiile §i obligatiile ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cﬁ handicap grav, in vederea ameliordrii situafiei acestora, astfel incat acestia si
primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere. fn cursul anului 2023, un numar
mediu lunar de 78 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile previzute de lege, in
urma incadrarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita Nasaud . Pentru anul 2024 estimédm cé indemnizatiile lunare pentru
persoanele cu handicap grav vor fi de aproximativ 1040000 lei iar salariile asistenfilor personali
1583000 lei. Indemnizatfiile de concediu pentru persoanele cu handicap grav pe perioada
concediului asistentului personal vor fi de aproximativ 100.000 lei de la Bugetul local si Bugetul
de stat.
3. Protectia copilului
Prin Compartimentul de Asistenta Sociala sunt propuse diverse mésuri de proteciie, ca
de exelﬁplu plasamentul familial, tutela, supravegherea specializatd la domiciliul périntilor,
institufionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei Lunca
Ilvei si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de misuri de protectie

speciald. Cazurile sunt Inaintate Directiei Generale de Asistent Sociald §i Protectia Copilului a
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Judefului Bistrita-Nasaud, care analizeazi situatia minorilor si instituie o méasurd de protectie
specificd fiecdrui caz in parte, Mésurile de protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in
diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic.

Cheltuielile necesare privind protectia §i promovarea drepturilor copilului sunt alocate
din fonduri de la Bugetul de stat.

Prin Compartimentul de asistenta sociala se monitorizeazi copiii aflati in situatii de risc
de pe raza comunei Lunca Ilvei.

In vederea prevenirii separdrii copiilor din familiile naturale sau extinse, se vor efectua
anchete sociale $i vor fi propuse miasuri de protectie speciald, acolo unde situatiile constatate
impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeazi situatia
scolard a copiilor §i tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a
sesizdrilor primite.

Compartimentul de asistenta sociala participa la intocmirea anchetelor sociale in caz de
divort si pentru incredintare minori.
Se mentine si se dezvoltd colaborarea cu toate institufiile statului gi cu toate asociatiile,
fundatiile si ONG — urile care se ocupd de problematica copiilor si tinerilor.
4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de ilnmormantare
In anul 2023 a fost necesard suma de 32200 lei de la Bugetul local la ajutoarele de
urgentd si ajutoarele de inmorméntare care se acorda in baza Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat, si a Hotararii Consiliului Local, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Pentru anul 2024 estimdm un necesar in cuantum de aproximativ 150000 lei de la Bugetul
Local, iar ajutoarele de urgenta se vor accorda conform L.196/2016 privind venitul minim de
incluziune si a Hotararii Consiliului Local privind aprobarea criteriilor de acordare a ajutoarelor
de urgenta si inmormantare.

5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei s-a acordat in baza Legii nr.277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, cu modificirile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varstd de pand la 18 ani.
Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteand pentru PIa{i §i
Inspectie Sociald. In cursul anului 2023 au fost in platd 35 titulari de dosare. Legea 277/2010
fost abrogata ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr.196/2016 privind venitul minim de

incluziune, Legea nr. 56/2023 privind aprobarea Ordonanfei de urgen{d a Guvernului
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nr.114/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune.

6. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda in baza Legii nr. 226/2021 privind
stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie,
precum si a H.G. nr. 1073/2021 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
acesteia, cu modificérile §i completarile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea locuintei se
acordd din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri
reduse. Numdrul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2023 — martie 2024 au
beneficiat de ajutor de ncélzire a locuinfei cu lemne un numar de 165 familii si persoane
singure. Estimdm ca vor fi aproximativ 170 de beneficiari de ajutor de incilzire in
perioada sezonului rece noiembrie 2024 -martie 2025, pentru care s-a cuprins in buget o
suma in cuantum de 250000 lei.

8. Tichete sociale de gradiniti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in

invatamantul prescolar a copiilor provenind din familiii defavorizate se acorda tichete sociale
in valoare de 120 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2023 au
beneficiat un nr. de 10 copii, in anul 2024 vor beneficia un numar de 8 copii ca urmare a
modificarilor legislative.

9. Protectia persoanelor varstnice

Protectia persoanelor varstnice este reglementata de Legea nr. 17/2000. In anul 2023 am
avut contracte incheiate pentru ingrijirea persoanelor varstnice cu urmatoarele
asociatii/unitati/centre:

- Caminul pentru persoane varstnice Asociatia ,, St Johann” cu punct de lucru in localitatea
Crainimat pentru care am platit contravaloarea serviciilor in suma de 10800 lei,

- Asociatia Filantropia Ortodoxa Filiala Bistrita-Nasaud, Centrul Rezidential pentru
persoane varstnice Sfintii Zaharia si Elisabeta Maieru, pentru care s-a platit
contravaloarea serviciilor in suma de 51731 lei,

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte Beclean pentru care s-a platit
contravaloarea serviciilor in suma de 5945 lei,

- Unitatea de asistenta medico-sociala Susenii-Bargaului s-a achitat suma de 24504,75 lei,
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iar pentru anul 2024 se estimeaza o cheltuiala de 150000 lei.

Am procedat la incheierea unor conventii de parteneriat cu furnizori de servicii medico-
sociale publici sau privati acreditati in conditiile legii, in situatia in care sunt identificate nevoi
sociale de acest gen si ulterior incheierea unor contracte de furnizare a serviciilor.

10. Venitul minim de incluziune reprezintd un program unic de asistenta sociald, creat
pentru a ajuta persoanele gi familiile vulnerabile sd depaseascd obstacolele financiare pe care le
intdmpina si sd-si Imbunitateasca viata.

VMI este un beneficiu prevdzut in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
si are doud componente:

1. Sprijin pentru incluziune

Are ca scop prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala, si
inlocuieste ajutorul social anterior acordat sub forma venitului minim garantat;

2. Sprijin pentru familiiile cu copii .

Se acorda familiilor cu copii aflati in intretinere cu varsta pana la 18 ani si are ca scop
prevenirea saraciei si incurajarea participarii copiilor la educatie, inlocuind alocatia pentru
sustinerea familiei.

11. Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiilor in care se afla copii cu risc
de abandon scolar:

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de catre inspectorul
Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul primariei comunei Lunca Ilvei cu scopul de a
preveni violenta domestica, pentru preintdmpinarea unor situafii de incdlcare repetatd a
drepturilor fundamentale ale victimelor violentei domestice, inclusiv prin furnizarea de
informatii i programe de educatie despre modalitatile in care se pot preveni, evita, recunoaste §i
raporta cazurile de violentd, in scopul reabilitarii si integrarii sociale a victimelor violentei in
familie dar si servicii conform Legii nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie in momentul in care situatia
impune acest lucru.

12. Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate conform Legii nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Copiii a cdror parin{i sunt plecati la muncd in stréindtate sunt monitorizati periodic iar
persoanele in grija cdrora rdman sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegarii de catre

instantd a exercitiului drepturilor parintesti. Conform art. 2 alin. 1 si 2 din Hotararea nr. 691 din
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19 august 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere i ingrijire a

copilului cu parinti plecati la munci in striinitate si a serviciilor de care acestia pot beneficia.

13. Distribuirea de ajutoare alimentare catre categoriile sociale defavorizate in cadrul
POAD.

14. Consilierea privind masurile auxiliare cu privire la educatie pentru asiguraea
igienei corporale, precum si a locuintei proprii, facilitatea accesului la serviciile medicale,
servicii sociale, furnizate de serviciul public de asistentd sociald din cadrul primiriei

Lunca Ilvei,

Orientarea in vederea insertiei profesionale, precum si sprijin in cdutarea unui loc de
muncd, facilitarea accesului la servicii de consiliere juridica.
Pentru anul 2024 Serviciul public de asistentd sociali 1si propune urmitoarele
obiective generale:
Obiectiv 1.
Monitorizarea si cresterea calitatii serviciilor oferite precum si asigurarea continuitatii
acestora pe plan local.
Obiectiv 2.
e eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiile
serviciului :
* consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu
e actualizarea procedurilor de lucru
e desemnarea responsabilitafilor
o aducerea la cunostinti si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in domeniu
Obiectiv 3.
e dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in funcfie de nevoile
identificate
e identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor i alfi
factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale
si a unor obiective comune in acest sens;

e folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de

servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;
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o referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altd
naturd, pentru a asigura continuitatea intervenfiei.

* Informarea §i sensibilizarea opiniei publice cu privire la problema persoanelor aflate in
dificultate i varstnicilor prin realizarea de acfiuni umanitare cu ocazia sarbatorilor legale
si nu numai ;

Obiectiv 4.
fmbunititirea continui a calitiitii serviciilor sociale

* cvaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionals a acestora .

e intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbirile legislative §i tindnd cont de nevoile existente in
comunitate;

* asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin
calificarea continud a personalului;

¢ folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

o susfinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentaii care s le promoveze
intefesele;

¢ monitorizare §i evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori 1n acest sens;

s acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in funciie
de prioritdtile identificate in urma evaludrii §i monitorizarii;

e promovarea activitdtii institutiel In comunitate prin intermediul unei politici

eficiente de marketing si comunicare;

Obiectiv 5.

Promovarea participarii gi colaborarii intre tofi factorii implicati in domeniul social

o identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare; ‘

» incheierea de conventii de parteneriat;

e crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cét
mai multor factori din comunitate, (familie, institutii, organizatii, etc.) In rezolvarea

problemelor acestora;
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° organizarea unor intdlniri §i dezbateri periodice Intre parteneri, beneficiari,reprezentanti

ai institutiei i alte persoane interesate;
Obiectiv 6.
Promovarea preventiei ca masurd de importantd majori in activitatea de asistentd sociald

¢ identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

e informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

¢ implicarea partenerilor §i a altor factori interesafi din comunitate in activitdti de
preventie.

e intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;

e asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitdtii, prin
calificarea continua a personalului;

o folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor; :

» susfinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sa le promoveze interesele;

e monitorizare §i evaluare continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

e acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaluarii §i monitorizarii;

e promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de

marketing $i comunicare;
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MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de acfiune se va face urmiarind o serie de indicatori. in
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au
stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acfiune sunt autoritatile

administratiei publice locale §i persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atribuii.
INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizérii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru 2024.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmitorii
indicatori:
e prevenirea §i combaterea sdraciei gi a riscului de excluziune sociald
o existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare §i consiliere
o realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale
o masuri de imbunitatire a calitafii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice
a nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevédzut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociald se
realizeazi conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si

sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistenta Sociald pe anul 2024,
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