
ROMÂNIA 
JUDETUL BISTRITA- NĂSĂUD 

, . 

COMUNA LUNCA ILVEI 
PRIMAR 

DISPOZIŢIE 
Privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local 

în vederea acordării Venitului Minim de Incluziune la nivelul Primăriei 
comunei Lunca llvei, judeţul Bistriţa- Năsăud, în anul 2026 

Primarul comunei Lunca llvei , domnul Lupşan Flaviu 

Având în vedere: 

-Referatul inspectorului delegat cu atributiile secretarului general înregistrat sub
nr.813/09.02.2026, prin care propune aprobarea Planului de actiuni si lucrari de 
interes local pentru anul 2026 privind beneficiarii venitului minim de incluziune la 
nivelul primăriei comunei Lunca llvei , judeţul Bistriţa- Năsăud 

- prevederile art.13, art.59 si art.61 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim
de incluziune cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.14 alin (2) din Hotărârea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 
privind venitul minim de incluziune cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.1 din HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim
brut pe tară garantat în plată, cu modificările si completările ulterioare; 

În temeiul prevederilor 155 alin. 1 lit. d), art. 196, alin. 1, lit. b)şi art.197 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

DISPUNE: 

Art. 1. Se aprobă Planul de acţiuni şi lucrări de interes local, pentru anul 2026, 
ce vor fi executate de către persoanele apte de muncă din familiile beneficiare în 
vederea acordării Venitului Minim de Incluziune la nivelul Primăriei comunei Lunca 
llvei, conform anexei care face parte din prezenta dispozitie. 

Art. 2 .(1) Persoanele apte de muncă din familiile beneficiare de ajutor de 
incluziune au obligaţia de a efectua acţiunile şi lucrările de interes local în funcţie de 
numărul de ore calculate proporţional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de 
incluziune, cu un tarif orar corespunzător salariului de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată, raportat la durata medie lunară a timpului de muncă. 

(2) Norma de muncă pe zi nu poate depasi 8 ore.
Art.3. Planul anual de acţiuni/ lucrări de interes local pentru luna în curs, lista 

beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să 
efectueze activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/ 
lucrărilor efectuate în luna anterioară, se afişează lunar, la sediul primăriei. 

Art.4. Evidenţa efectuării orelor de muncă, convocarea la muncă şi 
supravegherea muncii, va fi realizată de către de către doamna Gales Crina Lucia , 
având funcţia de inspector la primaria comunei Lunca llvei. 

Art.5. Instructajul privind normele de tehnică a securităţii muncii pentru 
persoanele beneficiare de ajutor minim de incluziune, care prestează acţiuni şi lucrări 
de interes local va fi efectuat de către domnul Someşan Titu , viceprimarul comunei 
Lunca llvei. 










