ROMANIA

JUDETUL BISTRITA- NASAUD
COMUNA LUNCA ILVEI
PRIMAR

DISPOZITIE
Privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local
in vederea acordarii Venitului Minim de Incluziune la nivelul Primariei
comunei Lunca llvei, judetul Bistrita- Nasaud, in anul 2026

Primarul comunei Lunca llvei , domnul Lupsan Flaviu

Avand in vedere:

-Referatul inspectorului delegat cu atributiile secretarului general inregistrat sub
nr.813/09.02.2026, prin care propune aprobarea Planului de actiuni si lucrari de
interes local pentru anul 2026 privind beneficiarii venitului minim de incluziune la
nivelul primariei comunei Lunca llvei , judetul Bistrita- Nasaud

- prevederile art.13, art.59 si art.61 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim
de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1 din HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor 155 alin. 1 lit. d), art. 196, alin. 1, lit. b)si art.197 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Planul de actiuni si lucrari de interes local, pentru anul 2026,
ce vor fi executate de catre persoanele apte de munca din familile beneficiare in
vederea acordarii Venitului Minim de Incluziune la nivelul Primariei comunei Lunca
livei, conform anexei care face parte din prezenta dispozitie.

Art. 2 (1) Persoanele apte de munca din familile beneficiare de ajutor de
incluziune au obligatia de a efectua actiunile si lucrarile de interes local in functie de
numarul de ore calculate proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de
incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

(2) Norma de munca pe zi nu poate depasi 8 ore.

Art.3. Planul anual de actiuni/ lucrari de interes local pentru luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa
efectueze activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/
lucrarilor efectuate in luna anterioara, se afiseaza lunar, la sediul primariei.

Art.4. Evidenta efectuarii orelor de munca, convocarea la munca si
supravegherea muncii, va fi realizata de catre de catre doamna Gales Crina Lu0|a
avand functia de inspector la primaria comunei Lunca llvei.

Art.5. Instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru
persoanele beneficiare de ajutor minim de incluziune, care presteaza actiuni si lucrari
de interes local va fi efectuat de catre domnul Somesan Titu , viceprimarul comunei
Lunca llvei.



Art.6. Incepand cu data prezentei dispozitii orice Dispozitie interna contrara,
emisa anterior prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.7. (1) Impotriva prezentei dispozitii, persoana care se considera vatimata
intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la
Primarul comunei Lunca llvei, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2) Prezenta dispozitie poate fi contestata la sectia de contencios administrativ
a Tribunalului Bistrita- Nasaud in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului
la pléngerea prealabilda depusd, conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 8. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului-Judetul Bistrita- Nasaud

- Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Bitrita- Nasaud

- Viceprimarul comunei Lunca llvei;

- Compartimetul de asistenta sociala din cadrul primariei Lunca llvei;

PRIMAR , SECRETAR GENERAL

LUPSAN FLAVIU | GRIGA CLAUDIA-REGHINA

Nr.39/09.02.2026



ROMANIA

JUDETUL BISTRITA- NASAUD
COMUNA LUNCA ILVEI
SECRETAR GENERAL UAT
NR. 813/09.02.2026

REFERAT
Privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local
in vederea acordarii Venitului Minim de Incluziune la nivelul Primariei
comunei Lunca llvei, judetul Bistrita- Nasaud, in anul 2026

Subsemnata Claudia-Reghina Griga avand functia de secretar general
in cadrul Primariei comunei Lunca llvei,
Avand in vedere:

- prevederile art.13, art.59 si art.61 din Legea nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.14 alin (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si completérile
ulterioare;

- prevederile art.1 din HG 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUN:

Emiterea unei Dispozitii prin care se aproba Planul de actiuni si lucrari de
interes local, pentru anul 2025, ce vor fi executate de catre persoanele apte
de munca din familile beneficiare conform Legii nr.196/2016, in vederea
acordarii Venitului Minim de Incluziune la nivelul Primariei comunei Lunca llvei.

Persoanele apte de munca din familile beneficiare de ajutor de
incluziune au obligatia de a efectua actiunile si lucrarile de interes local in
functie de numarul de ore calculate proportional cu cuantumul sumei acordate
ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de
munca.

Norma de munca pe zi nu poate depasi 8 ore.

Planul anual de actiuni/ lucrari de interes local pentru luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa
efectueze activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/
lucrarilor efectuate in luna anterioara, se afiseaza lunar, la sediul primariei.

Evidenta efectuarii orelor de munca, convocarea la munca si

supravegherea muncii, va fi realizatda de catre doamna Gales Crina Lucia |,
avand functia de inspector la primaria comunei Lunca llvei.

Instructajul privind normele de tehnicd a securitdti muncii pentru
persoanele beneficiare de ajutor minim de incluziune, care presteaza actiuni si
lucrari de interes local va fi efectuat de catre domnul Somesan Titu |,
viceprimarul comunei Lunca llvei.

SECRETAR GENERAL
REGHINA-CLAUDIA GRIGA
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